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Liebe Leserinnen und Leser,

die Zahlen und Bilder des Klimawandels sprechen eine deutliche Sprache und auch in unseren Breiten wirken sich die Konsequenzen immer deutlicher
durch langanhaltenden Starkregen, schwere Sturmereignisse und Hitzerekorde aus. Die komplexen Zusammenhange und Folgen zwingen jeden Einzelnen
und Einzelne und auch Unternehmen zum Umdenken und zum engagierten Handeln.

Der Anteil der Immobilienwirtschaft an der Klimakrise durch CO,-Emissionen beim Bau und Betrieb ist erheblich. So sind Gebaude fiir rund 40 Prozent des
weltweiten Energieverbrauchs sowie 50 Prozent des Verbrauchs von natirlichen Ressourcen verantwortlich. Darin liegt aber auch eine Chance: Mit groBer
Hebelkraft kann die Branche positive Impulse durch nachhaltiges Bauen und Investitionen in Immobilien mit hohen Nachhaltigkeitsstandards setzen und so
innovative Standards setzen.

Die HT Group ist sich bereits seit vielen Jahren und nicht erst seit dem Pariser Klimaabkommen im Jahr 2015 sowie der Schaffung einer gesetzlichen
Regulatorik der Verantwortung bewusst und optimiert stetig ihr Handeln in den Bereichen Environment, Social und Governance (ESG). Dies gilt sowohl fiir
das Unternehmen wie auch fiir das Portfolio. Getreu unserem Motto solid. smart. steady. gehen wir mit umfassendem Qualitatsanspruch,
bereichslibergreifender Aufgeschlossenheit gegeniliber innovativen Losungen sowie Uberzeugter Bestandigkeit im Engagement an die Umsetzung der
notigen MaBnahmen. Durch langfristige, strategische Ausrichtungen zur Erreichung der Klimaziele und durch konkrete Aktionen wollen wir unseren Beitrag
zum Eindammen des Klimawandels leisten.

Unser Ziel ist es, unser Angebot an nachhaltigen Anlageprodukten, wie z.B. ESG-konforme Produkte auszubauen. Wir wollen sowohl unsere
Mitarbeiter:iinnen als auch die Gesellschaft durch unser Tun unterstiitzen und die Recyclingquote der von uns verwendeten Materialien und Ressourcen
stetig erhdhen. Bereits seit einigen Jahren, unterstiitzt durch ein eigenes ESG-Board, haben wir MaBBnahmen auf strategischer Ebene und im taglichen
Umfeld eingefiihrt, die uns diesem Ziel ndherbringen und weitere stehen bereits auf unserer Agenda. Die Identifizierung weiterer Potentiale auf dem Weg
unsere ESG-Werte kontinuierlich zu verbessern, wird in jedem unserer Bereiche seitens der Mitarbeiter:innen und der Geschaftsfiihrung mit groBem
Engagement als wichtiger Teil der taglichen Arbeit angesehen und umgesetzt.

Dariliber hinaus werden wir in der Kommunikation alles daransetzen, um unsere Investoren:innen, Anleger:iinnen, Dienstleister:innen, Mieter:innen und
Mitarbeiter:iinnen fir nachhaltige Entscheidungen und ein an den globalen Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen,
die Sustainable Development Goals (SDGs), ausgerichtetes Handeln zu gewinnen.

Unser ESG-Nachhaltigkeitsbericht ist zum einen fir uns ein Wegweiser fir die kommende Zeit, was wir mit welchen Mitteln in welchem Zeitraum
gemeinsam erreichen wollen. Ebenso wichtig ist jedoch, dass dieses Dokument unsere Partner Uber Basis, Methoden und Ziele auf unserem Weg zu mehr
okologischem Verantwortungsbewusstsein und verstarktem sozialen sowie gesellschaftlichem Engagement informiert.

Andreas Stegmann und Willem Steffen, Geschaftsfihrer HT Group GmbH
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. UNTERNEHMENSPORTRAIT

Die HT Group (zuvor: Hamburg Trust) ist seit dem Jahr 2007 als Investment-, Asset- und Fondsmanager tétig. Uber die
hauseigene Kapitalverwaltungsgesellschaft entwickeln wir Produkte fir institutionelle Investoren, auBerdem betreut die
Gruppe mehrere Asset-Management-Mandate. Als bankenunabhangiges und mittelstandisches Unternehmen betreuen
wir aktuell mit 35 Mitarbeiter:innen Immobilien im Wert von mehr als 2,5 Milliarden Euro fur vornehmlich institutionelle
Investoren. Wohn- und Biiroimmobilien in Deutschland und Osterreich sind unsere Investitionsschwerpunkte. In Wien
sind wir seit 2020 mit einer eigenen Tochtergesellschaft vertreten. AuBer dem Ankauf von Bestandsimmobilien werden
auch frihzeitige Beteiligungen an Projekten und Projektentwicklungen angestrebt.

Wichtiges Element in unserer Unternehmenskultur ist die langfristige Beziehung zu unseren Partnern und die transparente
Kommunikation von Chancen und Risiken auf Augenhohe. Durch unsere Offenheit flir neue Ideen und Markte er6ffnen wir
unseren Geschaftspartner:innen fortlaufend zukunftsweisende Perspektiven. Mit unserer langjahrigen Erfahrung und dem
notigen Weitblick analysieren wir jede Option sorgfaltig und schaffen so neue Chancen.

Geleitet wird die HT Group von Herrn Andreas Stegmann (CEO, Geschaftsflihrer HT Group) und Herrn Willem Steffen
(CFO, Geschaftsfihrer HT Group) sowie den weiteren Geschaftsfihrern Herrn Udo Stockl (Head of Investment
Management, Geschaftsfihrer HT Immobilien Management) und Frau Claudia Pahl (Head of Asset Management,
Geschaftsfihrerin HT Immobilien Management). Gemeinsam stehen sie fir die konsequente Umsetzung aller
ESG- MaBnahmen und fir deren authentische Kommunikation in ihren Teams sowie im Dialog mit unseren Partnern
und Kunden.

Unser Commitment zu den ESG-Kriterien wird von der Uberzeugung getragen, dass ein Umdenken und ein konsequent
auf 6kologische Nachhaltigkeit, soziales Miteinander und das Gemeinwohl zielendes Engagement nicht nur fir Umwelt
und Gesellschaft zwingend nétig ist, sondern langfristig gesehen auch fir unsere Investoren und Kunden die einzig
zukunftsfahige Basis fur erfolgreiche Investmentstrategien mit Wachstumspotential ist.

HT crour



. UNTERNEHMENSPORTRAIT

» Eine Grof3zahl an Gber hauseigene KVG aufgelegte Fondsvehikel

» Offene und geschlossene Spezial-AlFs fur institutionelle Investoren

« Investitionsschwerpunkt: Deutschland und Osterreich

» Spezialisierung auf Wohn- und Biroimmobilien im Bereich des
Risikoprofiles Core bis Value Add Investments

* Fokus auf Immobilien Altersklasse < 15 Jahre

* Investition in eigene Projektentwicklungen als Seed-Portfolio

* Asset Cluster*!:

46% Residential: Bestandsimmobilien und Projektent-
wicklungen mit Fokus auf deutsche und Osterreichische
Metropolregionen sowie strukturstarke Mittelzentren und
Hochschulstadte.

20% Office: Fokus auf deutsche und 6sterreichische A-Stadte
sowie strukturstarke B-Stadte mit etablierten Blromarkten,
Multi- oder Single-Tenant Immobilien mit bonitatsstarken
Mietern.

33% Retail: Fokus auf Zentren/ Mittelzentren mit stabilen
Kaufkraftverhaltnissen, Fokus auf Fachmarktzentren sowie
mittelvolumige Einkaufszentren.

Portfoliocluster* Osterreich

8%

Deutschland
92%

* In Bezug auf die Gesamtmietfldche in m?

Investitionsvolumen in Mrd. €*
Hotel 1%

Wohnen
46%

*1 Investitionsvolumen (Fair Value) nach Asset Cluster.

HT crour






Il. ESG: 3 BEREICHE =1 ZIEL

Wir sind als HT Group davon Uberzeugt, dass im verantwortlichen und zukunftsorientierten Handeln der Schlissel far
unseren Erfolg liegt — es ist quasi unsere DNA. Und das gilt natirlich auch fiir die Bereiche Environment, Social und
Governance, denen wir schon sehr lange groBe Bedeutung zumessen.

Wie bei allen groBen Projekten und Herausforderungen, sind im zeitlichen Verlauf Kombinationen aus Einzelsprints, aber
auch Marathonlaufe erforderlich, um Ziele zu erreichen. Alle ESG-Themen haben dabei eins gemein: Der Weg ist das Ziel.
Die Verbesserung in allen Disziplinen bleibt immer im Fokus. Stillstand war und ist fir uns als agiles Unternehmen keine
Option. Wichtig dabei ist, sich jeden Tag zu hinterfragen, Zwischenziele zu setzen und konsequent zu verfolgen sowie die
groBen, Ubergeordneten Ziele nie aus den Augen zu verlieren.

Viele Themenwelten bedingen sich haufig gegenseitig. So fuhrt beispielsweise unsere Unternehmensstruktur mit ihrer
flachen Hierarchie zu einem schnellen Informations- und Ideenaustausch, was wiederum auch der ziigigen,
zielorientierten Umsetzung von MalBnahmen zugutekommt und die Motivation in unserem kollegialen und dynamischen
Team fordert.

Um eine verlassliche Entscheidungsgrundlage fir MaBnahmen zur Erreichung unserer ESG-Ziele zu erhalten, ist die
Wichtigkeit der Erhebung und Verarbeitung von ESG-Daten erkannt und wird stetig umgesetzt. Ein wichtiges Etappenziel
bildet unser erster Artikel 8 Fonds fir nachhaltige Biroimmobilien, gemaB aktuell gultiger Fassung der
Offenlegungsverordnung (SFDR), welcher im zweiten Quartal 2022 aufgelegt wurde. Um die Klassifizierung des Fonds
nach Artikel 8 der Offenlegungsverordnung sicherzustellen, werden ausschlieBlich qualitativ hochwertige Neu- und
Bestandsimmobilien als Zielobjekte berlcksichtigt, die die Mindestanforderungen an das fir den Fonds erstellte ESG-
Scoring-Modell erfiillen oder idealerweise Ubertreffen. Hierfir wurden 16 Nachhaltigkeitsziele aus den Kategorien
Umwelt, Soziales und Governance definiert.

HT crour
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Il. ESG: 3 BEREICHE =1 ZIEL

Environment @Qﬁ}ﬁ_é

Es ist ein Gebot der Authentizitat, dass wir klimagerechte MalBnahmen bereits seit Langem aktiv in unserem beruflichen
Alltag vorantreiben. Daher reduzieren wir konsequent in unserem Unternehmen den Verbrauch von Wasser und Strom
sowie anfallende Millmengen und setzen auf ressourcenschonende Produkte. Wir verwenden im Unternehmen
ausschlieBlich grine und CO2-freie Energie - die Vertrage fir Strom und Warme laufen mit nachhaltigen
Energieversorgern. Wir vermeiden nicht notwendige Dienstreisen und ersetzen diese, wenn moglich, durch eine
Online-Konferenz.  Grundsatzlich bevorzugen und férdern wir umweltfreundliche Fortbewegungsmittel - z.B. beim
taglichen Weg zur Arbeit - und schaffen hier durch BahnCards fiir langere Strecken und Zuschiisse zu OPNV oder E-Bikes
bei kurzeren Strecken Anreize.

An den Stellen, an denen sich die Mdglichkeit bietet, setzen wir innerhalb des Arbeitsalltags im Biro stets auf nachhaltige
Losungen. Dies betrifft die Vermeidung von Plastikmill, aber auch die Verwendung von umweltvertraglichen
Reinigungsmitteln und nachhaltigen Biiromaterialien sowie deren umweltfreundliche Entsorgung und die Ausweitung der
digitalen Buchhaltung zum Papierverzicht.

Auch bei der Beauftragung von Dienstleister:innen achten wir auf eine mdglichst nachhaltige Einstellung der handelnden
Personen.

HT crour
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Environment @%ﬂ\l&

80% der in 2050 genutzten Immobilien existieren bereits. Globaler Schwerpunkt in der energetischen Bewertung war bis
dato eine Energieverbrauchsbewertung (kWh pro m?/a), weitere Faktoren wie eine Karbonbewertung fossiler
Energietrager oder die Bewertung klimatischer Veranderungen wurden und werden im Immobiliensektor vernachlassigt.
Die HT-Group ist der Auffassung, dass ein ganzheitlicher und zukunftsorientierter Ansatz erforderlich ist, um
Immobilien nachhaltig zu betreuen. Neben der klassischen Energieverbrauchsanalyse legen wir daher besonderen Wert
auf die umfassende Bewertung samtlicher Energieverbrauche und deren Auswirkungen. Unser Ziel bleibt das Erreichen
der CO2-Neutralitat bis 2050.

Zur Identifikation objektspezifischer Optimierungspotenziale nutzen wir Bewertungsansatze, die in Zusammenarbeit mit
externen Experten sowie mithilfe digitaler Tools entwickelt wurden. Damit schaffen wir eine solide
Entscheidungsgrundlage flir technische MaBnahmen, die nicht nur 6kologische, sondern auch wirtschaftliche Vorteile mit
sich bringen. Diese Optimierungen steigern die Attraktivitat unseres Portfolios nachhaltig: Sie erh6hen die Marktchancen
und minimieren potenzielle Risiken in Bezug auf Vermietung und Investment. Nutzer:innen und Investoren:innen beziehen
ESG-Kriterien zunehmend in ihre Standortwahl und Investitionsentscheidungen ein. Unsere Nachhaltigkeitsziele
orientieren sich dabei stets an den Renditeerwartungen unserer Investoren:innen und verbinden verantwortungsvolles
Handeln mit wirtschaftlicher Vernunft.

HT crour
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Environment @%ﬂ\lé

Zur praktischen Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele im Portfolio setzen wir unter anderem die folgenden Malnahmen

um:

Betriebsoptimierung - permanentes Auditing der Energiebilanzen in  Zusammenarbeit mit Facility
Managern und externen Fachingenieuren.

Implementierung Kl-gestutzte Digitalisierungsansatze z.B. zur Optimierung der Anlagenverbrauche aus unserem
PropTec Netzwerk.

Steuerung der Energieeffizienz: z.B. Prifen der Betriebszeiten, Umrlsten auf LED-Beleuchtungen in
Gemeinschaftsflachen, Installieren von Bewegungsmeldern und Zeitschaltuhren und Optimierung der
Gebaudeleittechnik.

Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien: sukzessive Umstellung auf CO2-freie Stromversorgungsvertrage fir
Allgemeinflachen sowie Entwicklung von  Mieteriinnen-Kooperationsmodellen ~ zur  Einbindung  der
Mieter:innenverbrauche z.B. Uber Green Leases, Bereitstellung von Parkplatzen fir E-Mobilitat.

Nach Moglichkeit Umriistung der Warmeversorgung unter hochstmoglichem Verzicht auf fossile Energietrager
(nach Vorgaben der Mietvertrage und Austauschzyklen und Umristung auf elektrische CO2-neutrale Versorgung).
Installation eines sogenannten Smart Meterings zur digitalen und individuellen Verbrauchserfassung sowie
Datenerhebung (Entwickeln von Mieter:innen-Kooperationsmodellen zur Offenlegung individueller Stromverbrauche
z.B. Uber Green Leases).

Waste-Management: Implementierung einer systematischen Erfassung des Millaufkommens zur Erhéhung der
Recyclingquote.

Erfassung und Reduzierung der Wasserbrauche als Beitrag zur Schonung der Wasserressourcen.

HT crour
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Wir sind stolz auf den guten Teamspirit unserer Mitarbeiter:innen, der sich durch Wertschatzung im taglichen Umgang
miteinander zeigt. Es ist fur uns selbstverstandlich, dass bei der HT Group Chancengleichheit herrscht und niemand auf
Grund seines Aussehens, seiner Religion, seiner Herkunft oder seines Geschlechts einen Nachteil erfahrt. Wir fordern -
soweit es mdglich ist - ein diverses und inklusives Team. Im gesamten Unternehmen betragt die Frauenquote 50 Prozent.
Allen Mitarbeitenden bieten wir Weiterbildungsangebote zur individuellen Karriereférderung. Eine angemessene und faire
Bezahlung sowie zahlreiche Zusatzleistungen, beispielsweise die betriebliche Altersvorsorge und Zuschisse fur den
offentlichen Nahverkehr, Fitness und Sport oder E-Bikes. Zur weiteren Forderung des sozialen und gesundheitlichen
Wohlbefindens unserer Mitarbeiter:innen organisieren wir regelmafig Team-Events.

Zur besseren Vereinbarkeit von Arbeit und Familie tragen die flexiblen Arbeitszeiten und die Option auf Homeoffice sowie
ein Kita- und Tagesmutter-Zuschuss bei. Auch bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsplatzen helfen wir. Nahezu 100
Prozent der Mitarbeiterinnen, die in Mutterschutz gingen, sind wieder an ihren angestammten Arbeitsplatz bei uns
zurlickgeehrt.

Im Rahmen einer jahrlichen Unternehmensspende deren Empfanger:iinnen durch unser Team bestimmt wird, unterstiitzen
wir soziales und 6kologisches Engagement weltweit. Darlber hinaus geben wir unseren Mitarbeiteriinnen zwei Tage
Sonderurlaub fir ein soziales Engagement nach individueller Wahl.

Auch unsere Dienstleister:innen verglten wir fair und schlieBen entsprechende Liefer- und Dienstleistungsvertrage mit
diesen ab.

HT crour
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Menschen verbringen rund 90 Prozent ihrer Zeit in Gebauden. Aus diesem Grund tragt die HT Group taglich soziale
Verantwortung fir eine Vielzahl an Personen. Als Leitbild hierzu dient die Fokussierung auf das
menschliche Wohlbefinden, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Inklusion von korperlich und sozial
benachteiligen Menschen sowie die 6konomische Erreichbarkeit unserer Immobilien fiir eine breite Schicht von
Nutzer:iinnen-Gruppen. Neben Aspekten der Aufenthaltsqualitat, die sich gerade in den letzten Jahren stark transformiert
haben, sehen wir insbesondere das Thema Vermeidung unnoétiger Mobilitat und damit einhergehender guter
infrastruktureller Angebote als wesentlichen Aspekt vorbenannten Leitbildes. Speziell in der Assetklasse Wohnen
ermoglicht unsere bewusste Fokussierung auf Immobilien neuerer Baujahre bereits die durchgehende Clusterung
sozialer Aspekte, wie z.B. anteilig preisgedampfte Wohnraummieten und barrierefreie ErschlieBungsmdglichkeiten
sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch den Anschluss von Betreuungseinrichtungen. Besonders wichtig
ist uns eine enge und transparente Mieteriinnen- Kommunikation. Sie ermdglicht uns ein Verstandnis der
Mieter:innen-Bedirfnisse sowie die Umsetzung zielgerichteter MaBnahmen im Portfolio. Neben dem Wohl unserer
Mieter:iinnen tragen wir auch die Verantwortung fir unsere Mitarbeiterinnen und Dienstleister:iinnen und
verpflichten uns selbstverstandlich zur Einhaltung von zentralen Arbeitsrechten und fairer Bezahlung. In der
Bauphase herrschen zum Schutz aller Beteiligten hohe Standards zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz.

HT crour
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Governa nce %@ém

Fir uns ist das Thema ESG nicht nur ein werbewirksames Label, sondern schon seit Jahren ein Thema, das wir
selbstverstandlich und zunehmend in all unsere Unternehmensbereiche integrieren. Dabei flieBen neben den gesetzlichen
Vorgaben naturlich auch die Interessen unserer Investoren:innen, Anleger:iinnen, Dienstleisteriinnen, Mieter:innen und
Mitarbeiteriinnen ein. Der konstruktive und zukunftsorientierte Dialog mit anderen Unternehmen ist uns dabei ein

wichtiger Austausch.

Die unternehmerische Verantwortung der HT Group definiert sich Uber ein einheitliches Verstandnis
zu Unternehmenswerten, die sich strikt an gesellschaftlichen Normen und Werten sowie an den Vorgaben der
UN- Menschenrechtscharta orientieren. Die HT Group steht flr einen fairen Umgang und ein transparentes
Vergltungsmodell gegentiber Mitarbeiter:innen, Dienstleister:innen und sonstigen Partnern auf Unternehmens-, Portfolio-

und Objektebene.

HT crour
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I1l. MITGLIEDSCHAFTEN

Die langjahrigen Mitgliedschaften in wesentlichen Verbanden schaffen
wertvolle  Synergien und Impulse. Um unsere Mitarbeiteriinnen
fur die herausfordernden Aufgaben und die sich verandernden
Parameter zu schulen, greifen wir auf den Input dieser Institutionen
zurtick. Durch das standige Lernen sowie durch das Hinterfragen von
Empfehlungen und Studien, bleiben wir mit unseren ESG-MaBBnahmen
auf dem  neusten Stand. So  konnen  wir rechtzeitig
Optimierungspotential identifizieren und im Interesse von Umwelt,
Gesellschaft, Unternehmen und Stakeholder:innen agieren.

Auf dem Weg zu einer kontinuierlich verbesserten Klimabilanz und
Optimierung des fairen und sozialen Miteinanders, sind Uberzeugung
und Engagement auch im Detail notwendig. Daher setzen wir in der
ersten Phase unter anderem auf die konsequente Vermeidung von
Umweltbelastung durch vorausschauende MaBnahmen bei Einkauf,
Mobilitat, Wasser- und  Stromverbrauch sowie zielorientierte
Kommunikation mit Partnern und Dienstleistern, um auch sie fur
klimabewussteres Handeln zu gewinnen.

Es wurde ein ESG-Board geschaffen, das sich regelmafig austauscht und
verbindliche Leitlinien sowie zuverldassige Prifmechanismen zur
Einhaltung dieser erarbeitet. Es gibt ein internes Beschwerde-
management, das innerhalb des Unternehmens Uber ein Whistleblower
Tool bereits umgesetzt ist.

'NREV

ECOIRE

ESG-Circle of Real Estate

BVI

m|m|
= ZIA
oo

Die Immobilienwirtschaft
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V. AUSBLICK

Wir verpflichten uns als HT Group den insgesamt 17 Sustainable
Development Goals, den globalen Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der
Agenda 2030 der Vereinten Nationen, und wollen in unserem
Arbeitsalltag dort, wo es mdglich ist, unseren Teil zur Erfillung dieser
beitragen. Dabei fokussieren wir uns auf acht der insgesamt 17 Ziele, zu
deren geplanter Erreichung wir als Unternehmen bis zum Jahr 2030 einen
Beitrag leisten werden.

3 sunmm 6 ERUCATION

DY

PARDSEPS
17 FORTHEGOALS k'g)
S USTAINAL
GiIALS

Wir implementieren zusammen mit unseren Kolleg:innen, Partner:innen,
Dienstleisteriinnen, Kund:innen und Investoriinnen den verantwortungs-
vollen Umgang mit Ressourcen und den respektvollen und fairen
Umgang miteinander in unser tagliches Doing. Darliber hinaus schaffen
wir Anreize und geben Impulse, um alle ESG-MaBnahmen Uber die
Unternehmensebene hinaus auszuweiten.

DECENT WORK AND
f.CW)Nt GRIWTH

Fir uns als HT Group ist eine faire Entlohnung unserer
Mitarbeiter:innen und Dienstleister:iinnen selbstverstandlich, ebenso
wie die Forderung der Gesundheit und des Wohlergehens unserer
Kolleg:innen durch verschiedene Fitness- und Wellnessangebote.
Dennoch werden wir auch in Zukunft weiterhin immer wieder den
Status quo hinterfragen und wenn ndtig Anpassungen vornehmen und
MaBnahmen umsetzen. Dabei legen wir besonderen Wert auf
Inklusion,  Gleichberechtigung und Chancengleichheit. In der
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie sehen wir eine der wichtigsten
Aufgaben, daher werden Eltern bei der HT Group bei der
Kinderbetreuung unterstitzt. Wir erméglichen den Mitarbeiter:innen
aller Abteilungen Fort- und Weiterbildungen.

Um als Unternehmen einen Beitrag zur Verlangsamung des
Klimawandels zu leisten, setzen wir zukilnftig noch starker auf
erneuerbare Energien, fordern nachhaltige Mobilitdtskonzepte und
reduzieren damit unseren CO2-FuBabdruck. Um uns auch weiterhin im
Bereich ESG auszutauschen und das Thema in der Immobilienbranche
starker zu vertreten, ist unser Engagement in verschiedenen Initiativen
ein wichtiger Baustein.

Die ausgefiihrten MaBnahmen bilden den Status quo im Bereich ESG
auf Unternehmensebene ab. Unser Ziel ist eine kontinuierliche
Weiterentwicklung im Sinne unseres Mottos ,solid. smart. steady.” Wir
handeln aus Uberzeugung und freuen uns, gemeinsam als Team einen
Beitrag zu leisten.



"NREV

HT[ crour
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DAMMTORSTRARE 30 (METROPOLISHAUS)
20354 HAMBURG

TELEFON: +49 40 2809520 | TELEFAX: +49 40 280952199
WWW.HTG-REALESTATE.DE
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